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Nicolosi, 9 giugno 2023 

 

CIRCOLARE N. 360 

Ai Docenti Neoassunti  

Ai Docenti Tutor 

Al Comitato di Valutazione 

Al Sito web 

Al DSGA 

Componenti del Comitato di valutazione: 

1. Prof. Pappalardo Alfio 

2. Prof. Sacco Enzo Walter  

3. Prof.ssa Scifò Giovanna Ombretta 

NEOASSUNTI TUTOR 

1. Indelicato Mirella Anile Piera 

2. Magri Rosa Mazzaglia Antonietta 

3. Mirabella Giovanni  Jacona Letizia 

OGGETTO: Docenti neoassunti a. s. 2022/2023 - Adempimenti finali e data di convocazione del 

Comitato di Valutazione dei docenti neoassunti e dei relativi tutor. 

Si comunica che: 

A. I docenti neoassunti dovranno far pervenire entro e non oltre giorno 15 giugno 2023 all’indirizzo 

di posta istituzionale della scuola ctrh05000n@istruzione.it i seguenti documenti per consentire la 

valutazione del periodo di formazione e prova da parte del Comitato di valutazione: 

1. il file contenente il portfolio professionale scaricato dalla piattaforma Indire; 

2. le schede di osservazione rilevate durante la fase di peer to peer (griglia compilata e sottoscritta da 

neoassunto e tutor); 

3. il calendario e le osservazioni sugli incontri con il docente tutor (All. A - DM n. 226/2022); 

4. la scheda di progettazione dell’attività didattica e altri file che si ritiene opportuno allegare per 

corredare il proprio lavoro. 

B. I docenti tutor dovranno inviare via mail entro e non oltre giorno 15 giugno 2023 una relazione 

contenente le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative pre-

disposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente 
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neoassunto” (comma 3 art.13 D.M. n. 850) e la scheda di osservazione dell’attività progettata con 

il docente neoassunto. 

C. L’istruttoria dovrà riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto 

la supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad os-

servazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita sco-

lastica. In riferimento a ciò l’istruttoria che il tutor presenterà al Comitato potrà tenere in debito 

conto: 

 dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe; 

 delle modalità di verifica e di valutazione adottate; 

 della gestione e del clima della classe durante le osservazioni; 

 delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e 

gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante l’anno di prova.  

 delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo sviluppo 

delle eccellenze 

 della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che collegiali. 

D. Il Comitato di Valutazione. Si precisa che il colloqui, che i docenti neoimmessi sosterranno in-

nanzi al Comitato di valutazione lunedì 26 giugno 2023, dalle ore 15:00, nei locali di via F.lli 

Gemmellaro,   volto a verificare la padronanza degli standard professionali con riferimento agli 

ambiti propri della professione docente indicati nel’art. 4 del DM n. 226/2022. Il colloquio prende 

avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documenta-

zione contenuta nel proprio portfolio professionale:  

 uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;  

 l'elaborazione di un bilancio di competenze, all'inizio del percorso formativo;  

 la documentazione di fasi significative della progettazione didattica  delle attività didattiche svolte, 

delle azioni di verifica intraprese;  

 la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale.  

I docenti neoassunti ed i loro tutor dovranno presentarsi 15 minuti prima dell’orario fissato. 

 

  Il Dirigente Scolastico  

Luciano Maria Sambataro 

  
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