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OGGETTO: STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEFINITIVO
L’anno 2025 il giorno 19, alle ore 12:00, nei locali di dell’Ufficio della Dirigenza dell’IPSSAT

Rocco Chinnici” sito in via Gemmellaro snc, in sede di negoziazione integrativa a livello di

[stituzione scolastica, di cui al nuovo CCNL Settore Scuola del 18.01.2024 per il periodo
2019/2021

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico, Prof. Distefano Salvatore,

E
i componenti della RSU d’Istituto,
VISTA I"ipotesi del contratto integrativo d’istituto avvenuta in data 20.01.2025;
VISTO il parere positivo dei Revisori dei Conti del 7.02.2025 Prot. n. 3411/2025
SISTIPULA

il presente contratto integrativo di istituto definitivo a seguito della stipula dell’ipotesi del contratto
integrativo.

11 presente documento viene pubblicato sul sito della scuola nella Sez. Amm. Trasparente come
previsto per legge.

L’accordo viene sottoscritto tra:

Sito web ipssatchinnicinicolosi.edu.it C.F. 93128180879 CUF UFDFIK - Cod. Min. CTRHOS000N
Sede coordinata Via Mirti s.n.c 95038 Santa Maria di Licodia (CT) Tel. 095.6136631 - Cod.Min. CTRHO5001P
Corso serale Via F.Ili Gemmellaro s.n.c 95030 Nicolosi (CT) Tel. 095.6136609 - Cod.Min. CTRHO50503
Email: ctrh05000n@istruzione.it PEC:ctrh0S000n @ pec.istruzione.it
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Nicolosi, 30 aprile 2024

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 30 del mese aprile dell’anno 2024, alle ore 15:30 nell’Ufficio di Presidenza dell'TPSSAT

“Rocco Chinnici” di Nicolosi viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del

Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e

della Relazione illustrativa, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: y
(
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Distefano Salvatore

PARTE SINDACALE r ‘
Prof. Sacco Enzo Walter é,«/«‘ Wﬁ/bt‘v ~ £ x
e o)

Prof.ssa Scenna Teresa Angela Rita W‘(y

Prof. Scorza Rosario S J\ﬁ\ﬁ/j
Sig.ra Parisi Laura k
Prof. Marciante Stefano q QAE}@\

Prof. Viali Giacomo |

Sig.ra Parisi Laura (3~

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

CISL SCUOLA - FLC CGIL SCUOLA — SNALS — GILDA

Ipotesi contrattazione integrativa d’istituto IPSSAT “R. Chinnici” 2023-2024
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VISTI gli artt. 6 € 7 del CCNL del 29 novembre 2007;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del di approvazione del Piano dell’Offerta Formativa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 25 Dicembre2024 di adozione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;
VISTA T’Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca -
sezione istituzioni scolastiche ed educative tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca _ f
¢ le Organizzazioni Sindacali del 3 ottobre 2022, riguardante i criteri per la ripartizione, per I'anno l%
scolastico 2021/2022, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato "Fondo per il \ A
miglioramento dell'offerta formativa" e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, &
30, 33, 147,62, 84, 87 e 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle success1ve
sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell'articolo 1, comma 126- 128, della legge 13

luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente" e nell'articolo 1 comma 592 defla Q
legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la "Valorizzazione della professionalita dei docenti”, ¢

richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016-2018 del CompartolIstruzione e Ricerca, sezione istituzioni
scolastiche ed educative; visto il nuovo CCNL siglato in data 18 Gennaio 2024 per il periodo
2029/2021, f '&’\
VISTO I'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di concﬂ1azmnef‘\x_
in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto all’ARAN il 2 dicembre ‘T
2020;

VISTA I’Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca -
sezione istituzioni scolastiche ed educative tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

e le Organizzazioni Sindacali del 3 ottobre 2022, riguardante i criteri per la ripartizione, per l'anno
scolastico 2021/2022, delle risorse finanziaric confluitc in un unico fondo, denominato "Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa" e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9,

30, 33, 147,62, 84, 87 e 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive
sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell'articolo 1, comma 126- 128, della legge 13

luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente" e nell'articolo 1 comma 592 della

legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguatdante la "Valorizzazione della professionalita dei-docenti", come
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richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016-2018 del Compartolstruzione e Ricerca, sezione istituzioni
scolastiche ed educative; visto il nuovo CCNL siglato in data 18 Gennaio 2024 per il periodo 2029/2021,
RITENUTO che nell’Istituzione Scolastica possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei L

piani delle attivitd predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed &

J
Amministrativi, in coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; X

VISTO I’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di conciliazionfé

in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto all’ARAN il 2 dicembr

2020. \\\Q
R\

Viene concordato il seguente Contratto Integrativo d'Istituto N )
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI p
4
Art. 1
/

Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato dell’istituzione scolastica IPSSAT “Rocco Chinnici” d1
Nicolosi (CT) secondo quanto previsto dall’art. 5 del CCNQ sulla definizione dei comparti e delle ( 1
aree di contrattazione collettiva nazionale.

2. 1l presente atto dispiega i suoi effetti fino all’eventuale successiva sottoscrizione di un nuovo
contratto collettivo integrativo d’istituto.

3. Il presente atto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 2

Obiettivi e strumenti y ,_
)

Quanto previsto dall’art. 4, il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazionﬁ
stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e “

consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b. contrattazione collettiva integrativa, secondo le discipline delle specifiche sezioni, ove prevista

anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa l’interpretazione autentica dei contratti ~
e

collettivi integrativi, di cui all’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa).

2. Lapartecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto

di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. &

3. Essasi articola, a sua volta, in: \/

a. informazione;
b. confronto;

c. organismi paritetici di partecipazione.
Art. 3
Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa i
Proff. Scenna Teresa Angela Rita, Scorza Rosario, Viali Giacomo, quale Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza, che rimangono in carica [ino a diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dlngente le modalita di

\
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esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando % ]
]
v

1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione della prima riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

5. Le successive riunioni saranno concordate tra le parti.

6. Al termine di ciascuna riunione viene redatto apposito verbale. 4,

Art. 4

Informazione %

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL 2019-2021 del comparto istruzione e ricerca!
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL delcomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: _ £
a. tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa: (art. 30 lettera C); /
cl. i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la~_ %
determinazione dei compensi; Lrﬁ—=
¢3. i criteri per Iattribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, = )
del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
¢5. i criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
¢6. i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;
c7. 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

”
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¢8. i criteri generali per |’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione);

¢9. i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

1 {'\

ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale; TN

c10. il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e

cl1. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al "\_ \\ -
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed é X
elementiconoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione. )

Art. 5
Confronto p
1. I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al 2
quale si rinvia integralmente. P
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNLKg
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: ; _:“ )

bl. I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa;

b2. i criteri riguardanti le assegnazioni allc scdi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

b3. i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

b4. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out;

b5. i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché 1 criter1 di

priorita per [’accesso agli stessi;

A
|

9di3T
/
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b6. i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
3. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto
¢ della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

bl. la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

b3. 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei ™ )
A

lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso \.\

al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 7
Attivita sindacale e

La RSU e 1 rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata

in ciascun plesso e sul sito dell’Istituto, e sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi -
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalf\z}_ \ J'f-‘?
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. Lﬁ?\j
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale

il locale situato nel plesso centrale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo ¢ la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso a tutti gli atti
della scuola relative alle materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione preventiva

e successiva;il rilascio di tali atti, avviene di norma, a cura del dirigente scolastico, al momento della
richiesta o comunque al massimo entro 10 giorni da essa. | |

I componenti della RSU e gli eventuali TAS delle OO. SS., rappresentative di categorie firmatarie

10 di 36/}?
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di CCNLdel comparto scuola hanno diritto all’uso di telefono, fotocopiatrice, accesso a internet e di

quant’altro sia necessario all’espletamento del loro mandato, ed ¢ consentito di comunicare con il

personale durante le ore di servizio per motivi di carattere sindacale senza pregiudicare 1’attivita

didattica.
Art. 8

//u‘i [
. . . : S
Assemblea in orario di lavoro \ %‘g

r

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto O

istruzionee ricerca 2029-2021. |
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente, con comunicazione scritta, e-mail o pec, con almeno 6 (sei) giorni

di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scucﬂ}h\\)&\}h :

. . . . - /-f
che possono entro due giomi a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora. S

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine, /L

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

P

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va esprcssz\i ) ( \

con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle\

\

\

lezioni. Lamancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare Hc
normale orario di lavoro.

II personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

In conformita a quanto disposto dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzionee ricerca 2019-
2021, 1 dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
per n. 10 oreannue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

Non possono essere svolte assemblee sindacali inore concomitanti con lo svolgimento di esami e
degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

I.e assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di loro possono essere indette con

specifico ordine del giorno:
B

i
| Ry s

.\;‘ : i
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a. singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b. dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) ¢ non dai singoli componenti, con le
modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 € s.m.i.;

c. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o piu

organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e /¢
s

S.M.1.. /,;\9\(

Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola o
Istituzione scolastica. La durata massima delle assemblee territoriali & definita in sede di
contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il Mz
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cu

all’art. 31, comma 1. XZ
Per il personale ATA le assemblee possono essere indette in orario non coincidente con quello dell@
assemblee del personale docente e anche nelle ore intermedie del servizio scolastico.

Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale docente ed :
A.T.A., il Dirigente Scolastico, la R.S.U. ¢ gli eventuali delegati territoriali delle OO.SS., al fine di /
assicurare 1 serviziessenziali delle attivita indifferibili, coincidente con l'assemblea, concordano i]f
numero minimo dei lavoratori obbligati al servizio nella seguente misura: e
-n. 1 collaboratore scolastico per la vigilanza di ogni plesso dell’istituzione scolastica;

-n. 1 assistente amministrativo;

-11. 1 assistente lecnico per ogni plesso.

L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto perentoriamente delle disponibilita
avanzate. In caso contrario si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione nel corso degli
anni scolastici, al fine di garantire il diritto alla partecipazione alle assemblee di tutto il personale.
La convocazione dell’assemblea, la durata, il luogo e I’ordine del giorno e I’eventuale partecipazione
di dirigenti sindacali esterni, dovra essere resa nota dai sindacati territoriali al Dirigente Scolastico

almeno 6 giorni prima dello svolgimento con comunicazionc scritta, c-mail o pce. Nel terminc

delle successive 48 ore, altre OO.SS., purché ne abbiano diritto, possono preéén.tare richiesta di

12 d@
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assemblea per la stessa data e lastessa ora, concordando un'unica assemblea congiunta. L'eventuale

comunicazione definitivamente, integrata, va affissa all'albo entro il suddetto termine di 48 ore.

Il Dirigente Scolastico affigge, lo stesso giorno in cui & pervenuta, all'albo fisico o telematico
dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali.

La dichiarazione preventiva, individuale e/o cumulativa, di partecipazione alle assemblee & espressa i
in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio ed & ~ :f
utilizzata per il computo del monte ore individuale. A tal fine, il computo delle ore fruite allo scopo, ‘ ‘

saranno appositamente registrate. L’adesione alle assemblee & volontaria, insindacabile e
irrevocabile.

Il personale deve far pervenire all’ufficio di segreteria o protocollo, la propria adesione in form;ﬁb'y
scritta 48 ore prima dell’assemblea al fine di consentire al Dirigente Scolastico di curar@\
l'organizzazione scolastica. ._:v'd

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente, sospende le

attivita didattiche nelle sole classi o sezioni i cui docenti hanno dichiarato di partecipare .

all'assemblea, dopo aver disposto gli eventuali adattamenti di orario per le sole ore coincidenti con
/

quelle del personale che presta regolare servizio e avvertendo le famiglie interessate. Il person%]e
' !

che non partecipa all'assemblea svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata a can'é"'\_ -
di ognuno. Il Dirigente Scolastico pud concordare, preventivamente, con i docenti in servizio che u'tl)b
non hanno aderito all’assemblea modifiche orarie finalizzate ad una funzionale organizzazione.
Tuttavia, dovra essere rispettato il carico di lavoro ordinario della giornata.

Per le assemblee territoriali al personale docente in servizio in pill scuole sard comunque data
possibilita di partecipare ad una delle assemblee programmate per le scuole di servizio, a scelta
dell’interessato. La scuola che non gestisce amministrativamente il docente comunichera
tempestivamente alla sede di titolarita dell’insegnante il diritto fruito.

Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

Per le assemblee che coinvolgono contemporaneamente pit ordini ¢ gradi di scuole, nelle quali

’orario di svolgimento delle attivita didattiche sia differenziato, si considera convenzionalmente
13 di 36
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riportato alle ore 8:30 I’inizio delle attivita ed alle ore 13:30 il termine delle medesime, ai fini

dell’individuazione delle ore di svolgimento dell’assemblea. Nel caso di assemblee indette dalle ore

11:30 alle ore 13:30, al fine di arrecare il minor disagio possibile agli alunni e alle loro famiglie e,
nello stesso tempo, consentire la partecipazione ai docenti di scuole con articolazione dell’orario
prolungato o continuato, le attivita didattiche delle scuole interessate si possono svolgere in un unico
turno antimeridiano (art. 3, commi 4 e 5 del Contratto Integrativo Regionale concernente la”
definizione dei criteri e delle modalita per lo svolgimento delle assemblee territoriali del 21

settembre 2004).

Come previsto dal protocollo relativo alle procedure di raffreddamento, in caso di sciopero i
dirigenti scolastici inviteranno il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro lé,c 'y
quarto giorno dalla proclamazione, la propria intenzione di aderire alla mobilitazione, di non ader1rv1%)\

o di non aver ancoramaturato una decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione & irrc—:vocabi[%y\3

¢ pertanto Iistituzione scolastica sara in grado di comunicare alle famiglie, almeno cinque giorni

prima dell’inizio dello sciopero, le principali informazioni € le percentuali di adesione nelle

precedenti astensioni, I’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti e di quelli di cui si prevede

NN
>\

I’erogazione.

7

Permessi retribuiti e non retribuiti ™ gr

Art. 9

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogm\
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico
il dirigenteprovvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigentecon almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otlo giomi 1’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al

TRRRY

dirigente. et 7
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Art. 10

Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalitd per l’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento delservizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario suppotto

materiale ed organizzativo.
Art. 11

Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge

146/1990

1. II numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dat—

7

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull’attuazione <

della L. 146/1990. /

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli

interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.
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Art. 12
Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di conciliazione

in caso disciopero. (Accordo ARAN 2 dicembre 2020)

. Nella scuola, vengono considerati essenziali i servizi che garantiscono il funzionamento delle

attivita didattiche, lo svolgimento degli scrutini finali e degli Esami finali e di idoneita, ’igiene e,

ey

(

funzionamento degli edifici scolastici. %“’J

. L’Accordo precisa i criteri generali per la definizione dei contingenti del personale docente, :
o

piu in generale, le attivita assistenziali a tutela dell’integritd fisica delle persone, il buoft

educativo eATA necessari per assicurare il funzionamento. Un successivo Protocollo d’intesa, da

definire presso ogni Istituto, stabilira il numero dei lavoratori interessati e le regole per la loro:

Nﬁ/

. Nel caso in cuti il personale scolastico non invii alcuna comunicazione a scuola, verra considerato~—=< )

individuazione, preliminarmente sulla base della volontarieta e della rotazione.

d’ufficio non aderente. La dichiarazione di adesione & irrevocabile e pertanto Iistituzione scolasticg\\)
sara in grado di comunicare alle famiglie, almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero, le
principali informazioni e le percentuali di adesione nelle precedenti astensioni, I’elenco dei servizi

che saranno comunque garantiti e di quelli di cui si prevede 1’erogazione. %
. L’intesa, inoltre, disciplina le modalita e i tempi di indizione dello sciopero, che deve avvenire con

un preavviso non inferiore a dieci giorni, le modalitd di attuazione, circoscrivendo il numero di ore

annue di astensione dal lavoro, al fine di assicurare il diritto all’istruzione e all’attivita educativa, e

le procedure di raffreddanento e di conciliszione.

. Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’ Accordo citator\_

a privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare |

il numero minimo necessario di lavoratori, in caso di sciopero si devono:
a. garantire scrutini e le valutazioni finali,

b. un assistente amministrativo,

c. gli esami finali,

d. Papertura e chiusura scuola,
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e. il pagamento stipendi al personale a tempo determinato,

f. un assistente amministrativo e un collaboratore scolastico ingrado di garantire i servizi minimi

essenziali

TITOLO TERZO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 13

Collaborazione plurime del personale docente ‘%)»(J

Qualora non vi siano professionalitd interne alla scuola il dirigente pud avvalersi della
collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto

previsto dalla normativa vigente.

I'relativi compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 14

personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA, puo /
disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro

straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

I dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di persona']é.
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, secondo normativa

vigente. I .e prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola; i relativi

compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che conferisce I'incatico € non possono essere
THT

imputati al FIS.

b ®
£
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Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono esserericonosciute anche con recuperi compensativi su base volontaria, fino ad un

massimo di giorni 5 continuativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’accesso al fondo (lordo dipendente) viene previsto per le attivita aggiuntive indicate nelle Tabelle

allegate. In considerazione del numero di addetti in rapporto ai compiti attribuiti ad ogni assistente

amministrativo e assistente tecnico potra essere retribuito come straordinario fino ad un massimo -
di 15 ore e, ad ogni collaboratore scolastico potra essere retribuito come straordinario fino ad un
massimo di 15 ore.

Nella misura in cui per volonta specifica di qualcuno del personale si dichiara la non disponibilita

\
ad effettuare ore eccedenti il normale orario di servizio, la quota destinata potra essere distribuita tra %
il personale che si rende disponibile. Nello stesso tempo le ore prestate in eccedenza possono a / /
richiestaessere usufruite a supporto dei prefestivi o in riposi compensativi da concordare con il ¢
D.S.G.A,, sentito il Dirigente Scolastico.

Gli incarichi e le attivita aggiuntive del personale ATA possono essere svolti:
- nell’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo (es. attivita per sostituzione di personale

assente, stipendi, mandati di pagamento, ecc. ...), fermo restando il lavoro ordinario assegnato con

Vd

/
7

'organizzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro ordinario non poira generare ore 2

eccedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito del f
proprio orario possono essere riconosciute con riposi compensativi durante la sospensione ]QT
dell’attivita didattica:

- fuori del proprio orario di lavoro. In questo caso al lavoratore, esaurito il recupcero dei debiti orari,

sara assegnato:

- il compenso a carico del fondo di istituto,

- il riposo compensalivo, da fruire durante la sospensione dell’attivita didattica all’interno dell’anno

scolastico entro cui lo stesso matura. Tale riposo compensativo non puo essere unito alle ferie estive.
TITOLO QUARTO

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
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Art. 15

Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni: )
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; Q/&,{‘J
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi. g

2. [Icrteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Porario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni; /

- I’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione N&

delle lezioni. s
Art. 16 N

L7

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da /

quello di servizio “

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul,

registro elettronico entro le ore 18:00 dal lunedi al venerdi (tranne casi di emergenza); con la stessa, |, -
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra |
posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunjcazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
I: .
Art. 17 i

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

A oy AN e
T P
MRS

processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione

di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento dell
|
19 di3 6\
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personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.

3. 11 Personale Docente e il Personale ATA potranno svolgere didattica a distanza e lavoro agile

secondo quanto previsto al comma 1 dell’art. 10 del CCNL 2019/2021.
TITOLO QUINTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I-NORME GENERALI
Art. 18 — Fondo per il salario accessorio

Secondo quanto previsto dall’art. 71 del CCNL 2019/2021, il Fondo per il salario accessorio annuaé A

¢ complessivamente alimentato da: _?;é
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL 2019-21 del comparto Jj
istruzione e ricerca) erogato dal MIUR; C
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM; _.,-,-/
¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli ,”} r
anni scolastici precedenti; / -
/

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del Programma Annuale, da
calcolarsi al lordo dipendente.

f. altre risorse.

c. Tl Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato

dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I1I.1 della cirqoijii‘-h‘e-?"lﬁﬁhlgiio 2012, n. 25

A

1, ¥ 1A
b -',I'I.-'. ¢ \
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della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data

di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale -

disponibilita dimove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.
b
Art. 19 / L
Fondi finalizzati I/ '

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivita, per quanto dettato dall’Art. 78 del CCNL 2019/2021, possono

essere impegnati solo per esse, a meno che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi

possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico, il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢é finalizzato a

remunerare il personale per le seguenti finalita: 7
a. finalita gia previste per il fondo per ’Istituzione Scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL \/_AJ

29/11/2007: (%/ ]

b. compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva

¢. funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa é

d. incarichi specifici del personale ATA N
e. misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro i

I’emarginazione scolastica

f. compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

N

g. valorizzazione del Personale Scolastico, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1,
comma 249 della legge n. 160 del 201Y;

h. per IFTS T )

i. periprogetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...) p

b

j- per la formazione del personale
k. per I’alternanza scuola-lavoro

3. I fondi attualmente disponibili sono quelli assegnati con I’Avviso del MIM e integrati ¢on le

%
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economie degli anni precedenti.
4. La quota disponibile per la contrattazione integrativa ¢ (lordo dipendente) riportata nelle tabelle
allegate della parte economica; ‘
5. 1l compenso sara liquidato secondo 1 seguenti criteri:
a. per il personale docente in base alle ore effettivamente svolte;
b.per il personale ATA in base alle ore effettivamente svolte e per 1’intensificazione del servizio.
6. Per tutto il personale si precisa che il compenso verra liquidato a seguito di rendicontazione
accertata mediante autocertificazione, comparabile con le presenze che risultano da verbali e/o fogli
firmati riportanti I’inizio e la fine dell’attivita svolta. Per il Personale ATA si fa riferimento ai fogli J

elettronici del badge. %\(M

7. Chi assume ’incarico in sostituzione della persona assente ricevera il compenso in sua vece.
CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 20
/o L

Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere&

finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza dell’istituzione

scolastica, riconoscendo I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.
Art. 21

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOL,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale
ATA. A tal fine sono assegnati fondi per le attivita del personale docente il 70% e per le attivita del
personalc ATA il 30%, (lordo dipendentc) comeriportato nclle tabelle allegate dclla partc cconomica;

1. Laripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pari a
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1.500,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno _J|

scolastico successivo.
Art. 22
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze /- i
di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati annualmente fondi

per le attivita del personale docente e per le attivita del personale ATA. N
Art. 23 w
Stanziamenti

N/
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’Istitutofé.//
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivita dei__&

docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita

~
di seguito specificate:
a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.

orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.), /

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei [/,/
laboratori,responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.),

c¢. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.),

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare,

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria ecc.).

2. Allo stesso fine di cui al comma ! vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
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ciascunadelle quali vengono assegnate le risorse specificate:
a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione,
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti,
c¢. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica,
d. monte ore eccedenti,

e. straordinario.

Art. 24

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del Personale
Scolastico |
1. La legge di bilancio 2020 ha disposto che le risorse del cosiddetto “bonus docenti” (di cui alla M
L.107/15), gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa delle singole scuole -
per la valorizzazione del personale docente (a seguito del CCNL 2018), siano utilizzate per la
professionalita e la valorizzazione del Personale Scolastico: “dalla contrattazione integrativa in /

favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 comma 249 della

legge n. 160 del 27.12.2019). EL
2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del éj)

Personale Scolastico sono attribuite annualmente. y
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del Personale Scolastico saranno attribuiti con le stesse 1

modalita e con le stesse percentuali previste per il FIS: / ’

a. Personale Docente 70%,

b. Personale ATA 30%.

Art. 25 ot
Conferimento degli incarichi

1. 1I dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svblgimqnfa’gi
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, entro dieci giorni dalla sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di istituto. Tale incarico verra conferito sulla base del rispetto

dclla concentrazione di incarichi, tenendo conto della disponibilita del personale scolastico.
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Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anch
il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati.
Art. 26
Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della 7

prestazione, sono fruite a recupero compensativo.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso _*

al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi.

Art. 27
o éiy

Incarichi specifici )
p

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero, la durata e la natura degli incarichi specifici L}?
di cui all’art. 54 del CCNL del comparto scuola 2019-2021 da attivare nella istituzione scolastica. S
Il Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: 2

a. comprovata professionalita specifica,

W\

b. disponibilita degli interessati,
c. rotazione.
Il personale ATA (escluso DSGA) si compone delle unita assegnate annualmente alla Scuola.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per corrispondere un
compenso (lordo dipendente) riportato nelle tabelle allegate della parte economica;
Il Personale ATA ¢ tenuto a recuperare le eventuali chiusure prefestive, a scelta del lavoratore, o

con riposi compensativi, o in alternativa con ore aggiuntive giornaliere.
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TITOLO SESTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEILUOGHI DI
LAVORO

Art. 28
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢/
possiedale necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al \
Sistemadi prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico. L

4. I1RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. UD '

5. I1RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai qg P
si rimanda. *

6. Con riferimento alle materie disciplinate nell’art. 50 del D.lgs 81/08 il rappresentante dei.
lavoratori:

a. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni nel rispetto dei limiti previsti
dalla legge. Egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro. Tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio diprevenzione e protezione o dal suo sostituto; |

b. ¢ consultato preventivamente e tempestivamente e tempestivamente in ordine alla Y)
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica della
prevenzione nella azienda o unita produttiva. In occasione della consultazione il
rappresentante de1 lavoratort per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che

devono essere verbalizzate. V&S

26 dif36

Ipotesi contrattazione integrativa d’istituto IPSSAT “R. Chirfﬁ*iyf_i‘.) 20232024



ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I SERVIZIALBERGHIERI E TURISTICI
— ROCCO CHINNICI
dell’[struzione - N

Indirizzo "Servizi per I'Enogasironomia e 1'Ospitalita Alberghiera™
Una ricetta ... per il tuo futuro

c¢. ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione,
alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro
e del medico competente;

d. ¢ consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

e. riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e

le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle miscele Cﬂ

pericolose, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli

infortuni ed alle malattie professionali, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, € /7~ (

tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente

f. riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

connesso alla sua funzione %k

g. riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo

37, che deve prevedere un corso base minimo di 32 ore, con possibilita di percorsi formativi' Z/

aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

h. promuove I’elaborazione, I’individuazione e |’attuazione delle misure di prevenzione idom:&ﬁB

a tutelare la salute e I’integrita fisica dei lavoratori; .

i. formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita compet
dalle quali ¢, di norma, sentito;

1. partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35; !

m. fa proposte in merito alla attivita di prevenzione =

n. avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita,

o. puo fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari
per I’esercizio delle funzioni ¢ delle facolta riconosciutegli, anche tramitce I’accesso ai dati, di

cui all’articolo 18, comma 1, lcttera r), contenuti in applicazioni informatiche. Nompud subire
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pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si
applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.
8. Per D’espletamento dei compiti di cui al comma 6, il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza oltreai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi

orari pari a 40 ore annue di cui all’art. 73 lettera g del CCNL ’07, il predetto monte ore e ’attivita

sono considerati tempo di lavoro

9. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I’espletamento della sua
funzione,riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Igs 81/08 /
10. L’esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ incompatibile

con lanomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.
Art. 29

Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)I’Addetto al servizio di prevenzione

e protezione (ASPP) ﬂ /V
—

1. T1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs. 81/2008 individuandolo tra: "

a. 1l personale interno all’unitd scolastica in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.1gs 81/0
che si dichiari a tal fine disponibile;

b. il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Igs //‘
81/08 chesi dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

c¢. in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), gruppi di istituti possono avvalersi in manier;\ 4
comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o
istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero
professionista.

d. nei casi di cui il datore di lavoro si avvale di un esperto esterno per ricoprire 1'incarico di
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione
con un adeguato numero di addetti.

2. L’ASPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizionce che assicuri Ie ncecessaric

".:-‘..\28 yﬁ

it \
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competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione e sulla base del rapporto di fiducia
professionale. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
7ot

S

competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Art. 30
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico

COorso.

tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. &%)(UH

Art. 31 b\

Soggetti tutelati
1. Isoggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapport(% V
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. —\\?T\
2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi e le -
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori comprese Ie
apparecchiature fornite di videoterminali. Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle /
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare /. o
per iniziative complementari ivi realizzate. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini

dcgli obblighi che la legge correla al numero del personale impegnato presso 1’istituzione scolastica.

3. Gli studenti sono numericamente computati ai tini degli obblighi di legge per la gestione e la~~
revisione annuale del Piano di emergenza. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a
qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’istituzione scolastica si trovino all’interno di
essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,

utenti, volontari, insegnanti, tirocinanti e corsisti.
Art. 32 }
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Obblighi del dirigente scolastico in materia di sicurezza

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguentiobblighi in materia di sicurezza di cui agli articoli 17 e 18 del D.lgs 81/08 e successive
modifiche:

a. la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28 delD,lgs. 81/08;

b. la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; f

{

o

¢. nominare il medico competente per ’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti- /"’
dal D.1gs81/08; C

d. esignare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione®

incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e \ V™
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;
e. individuare il preposto o i preposti per l'effettuazione delle attivita di vigilanza di cui all'anicol% ﬂ

19 del D.Igs 81/08. L'emolumento spettante al preposto per lo svolgimento delle attivita viene

fissato nella tabella relativa alla parte economica. Il preposto non puo subire pregiudizio alcunﬁh\
causa dello svolgimento della propria attivita; >
f. adempiere agli obblighi di informazione e formazione 7

Art, 33

Documento valutazione dei rischi

1. Il Dirigente Scolastico effettua la valutazione ed elabora il documento di cui all’articolo 17, comma
1, lettera a) del D.lgs 81/08 in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ¢ il medico competente, nei casi di cui all’articolo 41 del D.lgs 81/08;

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle modalita di cui
aicomuni 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro

significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relaziom}@i“érado di evoluzionc della

g 41 30di3
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tecnica,della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati

della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.

Art. 34

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

I1 Dirigente Scolastico direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice

almeno una volta all’anno una riunione, alla quale partecipano lo stesso Dirigente Scolastico, o un

suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il v |
medico competente, i membri della commissione sicurezza e il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza. ‘;/\(\ﬂ
Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento di “ ’
valutazione dei rischi, I’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria, 1 criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I’efficacia dei dispositivi di protezione
individuale, i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti ¢ dei lavoratori/aﬁ;y

fini della sicurezza e della protezione della loro salute. La riunione non ha poteri decisionali,"'nﬁ\\,

\

carattere consultivo.
Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti d

riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi 7.
/A

documentati nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione e messo a disposizione /

dei partecipanti.

Art. 35

Rapporti con gli enti locali proprietari

Il Dirigente Scolastico ¢ esentato da qualsiasi responsabilita civile, amministrativa e penale qualora
abbia tempestivamente richiesto gli interventi strutturali ¢ di manutenzione di cui all’articolo 18
comma 3 del

D.lgs 81/08, necessari per assicurare la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati, adottando le

misure di carattere gestionale di propria competenza nei limiti delle risorse disponibili a legislazione

SIdi_?}
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vigente.
2. La valutazione dei rischi strutturali degli edifici e 1’individuazione delle misure necessarie a

prevenirli sono di esclusiva competenza dell’amministrazione tenuta, ai sensi delle norme o delle

convenzioni vigenti, alla loro fornitura e manutenzione. Il documento di valutazione di cui
all’articolo 18 comma 2 del D.lgs 81/08 ¢ redatto dal datore di lavoro congiuntamente

all’amministrazione tenuta, ai sensi delle norme o delleconvenzioni vigenti, alla loro fornitura e

manutenzione.
Art. 36 /|

A

Attivita di aggiornamento, formazione e informazione Q_A/‘"

1. La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso I’integrazione delle seguenti forme: '\\

a. documentazione e comunicazione;
b. formazione e informazione;
€. organigrammi; )
. /-

d. comportamenti, = L

. . . M
e. dotazioni e strumenti. )

2. Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con quanto prescritto nel

D.L. vo 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.

3. Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivita di informazione, formazione ed
aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 ¢ dall’Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di

sicurezza 21 dicembre 2011.
Art. 37 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
a. addetto al primo soccorso
b. addetto alla lotta antincendio ed evacuazione

¢. preposti
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2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e sarannd
appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure di piano competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto ilcoordinamento del RSPP.

Art. 38
Vigilanza

1. Lavigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

¢ svoltadalla Azienda Sanitaria Locale competente per territorio, dall’Ispettorato nazionale del -

lavoro e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco.
TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 39
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenz/
o

totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente atto produttive di tale violazione.
Art. 40
Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono 75 ‘
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigentc dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto.

Art. 41

_ f) \
: ' 33 df_.Bﬁ
/ll\“
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Codice disciplinare

1. Nelle relazioni con il Dirigente Scolastico, con i colleghi ¢ con 'utenza, il personale adottera
comportamenti improntati alla correttezza, alla disponibilita e alla riservatezza, evitando situazioni /M

che possano nuocere all’efficienza ed immagine dell’istituzione scolastica.

Art. 43

Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente stabilito nel presente atto si rimanda alla normativa vigente.

2. In caso di controversie su una delle materie oggetto d’intesa si fara ricorso alla procedura per la
conciliazione CCNL 2019/21 e successive modifiche. (

3. A curadel Dirigente Scolastico copia del presente atto viene affissa all’albo sindacale e della scuola (_e/’//

e inviata con circolare interna a tutto il personale. L’atto viene reso pubblico anche mediante la \ .
-~

pubblicazione sul sito web dell’istituto www.ipssatchinnicinicolosi.edu.it e sull’Albo pretorio.
4. 1l rilascio di copia degli atti personali avviene senza oneri €, di norma, entro due giorni dalla

richiesta da parte dell’interessato e sull’ Albo pretorio dell’Istituto. M

Letto, approvato e sottoscritto.

\

Nicolosi, 30/04/2024

/N
/ Dirig_en\e Scolastico / e
Prof. Distefano Salvatore L k % M

U
Delegazmne di pal\se\éindacale RSU

Prof. Sacco Enzo Walter i % m’ &
el Mm,.._
Prof.ssa Scenna Teresa Angela Rita | MWW

Prof. S Rosari \( /L
corza Rosario { e 40 A 4/_)

/ 34di 36

Ipotesi contrattazione integrativa d’istituto IPSSAT “R. Chinnici” 2023-2024



[STITUTO PROFESSIONALE STATALE PER 1 SERVIZIALBERGHIERI E TURISTICI

Ministero ROCCO CHINNICI

dell’Istruzione

. ALBERGHIERO ,

Indirizzo "'Servizi per 'Enogastronomia ¢ 'Ospitalita Alberghiera”

Una ricetta ... per il tuo futuro

Prof. Marciante Stefano

Prof. Viali Giacomo
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Art. 6

CONFRONTO / /

Assegnazione docenti ai plessi

1. Coerenza obiettivi RAV e PNRR.
ﬂ';j/{—\
2. Il rispetto della continuita educativo-didattica dovra essere considerato obiettivo prioritario /

per tutto il percorso.

3. Ilrispetto della graduatoria di Istituto dovra essere considerato altro obiettivo prioritario, dopo

o~

il rispetto della continuita. F
r i B A

4. Nell’assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico,

si terra conto anche delle specifiche competenze professionali dei docenti, in coerenza con
quanto previsto dalla progettazione didattico-organizzativa elaborata nel piano dell’offerta
formativa, della necessita di assicurare il monte ore previsto dall’ordinamento per le singole
discipline e ove possibile, anche delle opzioni manifestate dai singoli docenti.

5. Nell’assegnazione ai plessi, si terra conto delle esigenze logistiche legate alla turnazione dei
laboratori professionali ove possibile.

6. Nell’assegnazione ai plessi al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico
si terra conto della possibilita di costituzione della cattedra nello stesso plesso; ove ¢ido non
fosse possibile si provvedera ad assegnare un massimo di due plessi, escluso gli insegnamenti
del biennio che prevedono un’ora settimanale per classe.

7. Tl rispetto dei precedenti commi 1 e 2 non impedisce ai singoli docenti di presentare domanda
do assegnazione ad altri plessi in altri comuni. Ogni docente infatti ha diritto di essere
collocato nel plesso richiesto, compatibilmente con il numero dei posti non occupati in base
ai precedenti commi. Nel caso di concorrenza di pitt domande sul medesimo posto o in casi
di perdita di posti nel plesso, I’individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria
d’Istituto (anzianita).

8. Le domande di assegnazione ad altro plesso, dovranno essere inviate al Dirigente Scolastico,
in tempo utile per il completamento delle operazioni entro il 30 giugno.

9. I docenti che assumono servizio nell’istituto, potranno presentare domanda di assegnazione
al singolo plesso, per i posti vacanti dopo le assegnazioni dei docenti gia appartenenti
all’organico del precedente anno scolastico, rispettando il seguente ordine::

a. Trasferimenti; | =
b. Ruolo;

¢. Assegnazione provvisoria e/o utilizzazione.

In caso di concorrenza di pit domande sul medesimo posto o in caso d1 perdlta di posti nel plesso o

scuola. L individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria.

Y% AW gp |y
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Pertanto le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi:

Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso;
b. Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati da un plesso
scolastico diverso;
¢. Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell’organico funzionale dell’Istituto per

la prima volta.

Fermo restando il rispetto del principio della continuita, nelle successive fasi delle operazioni di cui

agli articoli precedenti, si terra conto delle priorita previste dall’art. 13 del CCNI vigente. /-’

é(ﬁ-ﬁi’ /-

Assegnazione docenti di Sostegno alle classi

Per 1 docenti titolari si seguiranno i criteri sopra indicati.
Per 1 docenti di sostegno su posti in deroga si procedera secondo i seguenti motivi:

1. Assegnare docenti ad alunni valorizzando esperienze professionali, qualifiche di
specializzazione accertate e documentate;
2. Distribuire in maniera il piu possibile equilibrata tra le sedi 1 docenti con contratti a tempo

indeterminato, incarichi e supplenti in possesso di titolo.

Rimane quale punto saldo quello di contenere il numero di insegnamenti specializzati da introdurre
in aula: nel caso di piu studenti diversamente abili inseriti in una classe, si cerchera di assegnare pit

alunni a uno stesso docente al fine di evitare un eccessivo numero di docenti compresenti.

Eventuali richieste di spostamento da una sede all’altra rispetto alle assegnazioni decretate all’inizio
dell’attivita didattica, vanno effettuate ¢ motivate in forma scritta. In caso di parere favorevole lo

spostamento sara autorizzato solo a conclusione di tutte le operazioni di attribuzione di organico.

L’atto finale rimane di competenza esclusiva del Dirigente Scolastico che, pur facendo riferimento ai
criteri e alle proposte condivise con gli organi collegiali, pué derogare secondo discrezionalita e
autonomia in situazioni personali che comportino trattamento specifico. A titolo esemplificativo,
sono tali i casi di incompatibilitd ambientali, che possono essere rilevate da docenti e utenza,

opportunamente comprovate da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi documentati.

Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento docenti
Fermo restando quanto riportato nell’ex art 64 per cui i primi 5 gg rappresentano un diritto
inalienabile del lavoratore, i criteri della fruizione degli ulteriori giorni per I’aggiornamento in caso
di pitt domande incompatibili con I’organizzazione del servizio che vanno richiesti almeno 7 gg prima

dclla fruizionc, sono i scguenti:

a. Attinenza al titolo di studio e al PTOF; .','x_ - //‘i\

b. Precedenza ai docenti che non ne hanno fruito da piu tempo. ¥




Assegnazione ATA ai plessi

L’assegnazione nominativa del personale ATA ai plessi ¢ oggetto di provvedimento da parte del D.S.,

d’intesa con il DSGA.

/ /
L’assegnazione va effettuata entro e non oltre e avviene secondo i seguenti criteri: f / rl" /
1. Rispetto della graduatoria di Istituto; WA
S~
2. Personale che faccia richiesta di assegnazione ad una sede su posto vacante. i
I personale ha facolta di chiedere di essere assegnato ad una qualsiasi sede dell’Istituto.%

7

4

L’assegnazione & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente parte

dell’organico dell’Istituto rispetto al personale entrato nell’organico nell’anno scolastico cui

si riferisce 1’assegnazione. In caso di concorrenza tra pit soggetti si applica il criterio della

graduatoria d’istituto.

3. Personale supplente annuale. Il personale ha facolta di chiedere la sede di servizio tra quelle
residue, secondo ’ordine della graduatoria da cui € stato nominato.
4. Nell’assegnazione ai plessi si terra conto delle esigenze logistiche legate alla turnazione dei

laboratori professionali ove possibile. }4 )

Durante le fasi delle operazioni di cui agli articoli precedenti, si terra conto del CCNI Mobilita.

Saranno utilizzate le seguenti procedure:

a. Il Dirigente Scolastico informa il personale della possibilita di mobilita all’interno /
dell’Istituto; / ' LA~

b. Il Dirigente Scolastico e il DSGA comunicano I’assegnazione del personale al plessd.

¢. Il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, all’atto della richiesta dei dipendenti in base ai

criteri enunciati, comunica ai dipendenti la sede di servizio.

Le richieste per ’assegnazione di plessi dovranno pervenire, per il personale a tempo indeterminato
entro il 30 giugno, per il personale di nuova assegnazione nell’anno scolastico nella prima decade del

mese di settembre di ogni anno scolastico, salvo nuove ed inattese evenienze.

Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento ATA
Fermo restando il diritto alla formazione, per cui i primi 5 gg rappresentano un diritto inalienabile del
lavoratore, i criteri della fruizione degli ulteriori giorni per 1’aggiornamento in caso di pit domande

incompatibili con I’organizzazione del servizio che vanno richiesti almeno 7 gg prima della fruizione,

sono i seguenti:
NS
a. Attinenza alla qualifica professionale; _ .

b. Precedenza agli ATA che non ne hanno fruito da pit tempo.




Criteri per 'assegnazione del lavoro agile e dello smart-working del
personale scolastico Artt. 11 — 12 del CCNL 2019-2021

Fermo restando quanto previsto dall’art. 30, comma 9, lett. b5), dall’art. 81, comma 6, lett. 1),

dall’art. 123, comma 8, lett. e) ¢ dall’art. 149, comma 8, lett. b2, ’amministrazione individua le git

attivita che possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi 1 lavori effettuati in turno e quelli

che richiedono I’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

Il Dirigente Scolastico nel consentire accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di
benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento dell’ offerta formativa,

nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita.
La stessa non modifica la natura del rapporto di lavoro in atto.

I Dirigente Scolastico garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita rispetto alle
progressioni di carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della qualita della
prestazione e alle iniziative formative previste per tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa
in presenza.

L’accesso al lavoro agire all’interno dell’amministrazione e le modalita di svolgimento sono
stabilite in un apposito regolamento d’istituto che verra deliberato dall’organo collegiale

competente.

Criteri per il conferimento incarichi al personale ATA

Art. 54
Le istituzioni scolastiche ed educative in relazione alle proprie esigenze organizzative e di servizio
possono conferire ai dipendenti, non titolari di incarico di DSGA ed effettivamente in servizio,
incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che,
pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che
comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione

del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita.

L’attribuzione degli incarichi ¢ effettuata dal dirigente scolastico, su proposta del titolare di incarico
di DSGA, previo confronto sui criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9,

lett. b6.

Gli incarichi sono retribuiti con una specifica indennita, avente carattere accessorio, il cui valore &
definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. ¢)
in relazione alle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa destinate a tale finalita,

fatto salvo quanto segue:

Tra le risorse destinate al conferimento di incarichi di cui al comma 2 rientrano quelle di cui all’art.

40, comma 1, lett. d) del CCNL 19/04/2018. A 1
< ) P L\A\\ p / _




La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo

Il Dirigente Scolastico, in collaborazione con I’'RSPP, I’'RLS e il medico competente dell’Istituto,
operera per valutare eventuali motivi di stress lavoro-correlato e di burn-out (anche attraverso appositi
questionari anonimi) e saranno attivate misure per garantire un’equa e adeguata suddivisione del

carico del lavoro tra il personale, compatibilmente con le mansioni previste per ciascun dipendente.

Individuazione delle misure di prevenzione dello stress dal lavoro-correlato

e di fenomeni burn-out
Il Dirigente Scolastico, in collaborazione con I’RSPP, ’RLS e il medico competente dell’Istituto,

individua e tutela il personale scolastico dagli elementi stress della scuola, tra cui:

a. Condizioni di lavoro;
b. Organizzazione scolastica;

Fattori relazionali;

e

Politiche scolastiche.
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AMMINISTRATIVI 10
TECNICI 8 SALA/CUC + 3 INFORMATICI 15
COLLABORATORI 23
TOTALE 48
progetti ptof personale ATA
UNITA' ORE IMPORTO
SCUOLA E LEGALITA (ATA 16 ORE A 15,95 =255,20 3 18 287,10 €
GEMMELLAGGIO SONDALO 8 32 510,40 €
EDUCAZIONE AMBIENTALE 3 12 191,40 €
COLLABORATORE ) 3 15 239,25 €
LA MIA SCUOLA LA MIA CASA 2 10 159,50 €
[0 SONO NATURA 2 10 159,50 €
TOTALE 97 1.547,15 €
TOTALE MOF DEL
FIS Personale ATA e Decreto dirigenziale Prot. n. 20143/2024 PERSONALE ATA 45.322,95 €
PLONGE 364 13,75 € 5.005,00 €
totale parziale 40.317,95 €
STRAORDINARIO AMMINISTRATIVI 90 15,95 € 1.435,50 €
STRAORDINARIO TECNICI 135 15,95 € 2.153,25 €
STRAORDINARIO COLLABORATORI 203 13,75 € 2.791,25 €
6.380,00 €
IOTALE MOI' DA DISTRIBUIRE 33.937,95 €
INTENSIFICAZIONE ASS. AMMINISTRATIVI 580 15,95 € 9.251,00 €
INTENSIFICAZIONE A. TECNICI 740 15,95 € 11.803,00 €
INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI 937 13,75 € 12.883,75 €
33.937,75 €
INCARICO SPECIFICO ATA 5.708,92 €
INCARICO SPECIFICO AMMINISTRATIVI forfettario 15,95 1.595,00 €
INCARICO SPECIFICO TECNICI forfettario 15,95 1.929,95 €
INCARICO SPECIFICO COLLABORATORI forfettario 13,75 2.172,50 €
5.697,45 €
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INTENSIFICAZIONE
DIPENDENTE ATTIVITA' ORE IMPORTO
graduat.interna d'ist./gestione badge 110 € 1.754,50
suopporto consegna diplomi aa.s.s. precedenti (part-time 12h) 10 € 159,50
ricostruzione di carriera/redazione graduatoria interna d'istitito 55 € 877,25
POF/PCTO 85 € 1.355,75
/adozioni libri di testo 90 € 1.435,50
gestione acquisti e monitoraggio scorte magazzini/PCTO 57 € 909,15
rapporti enti enti istiuzionali enti locali/ soggetti esterni 25 € 398,75
rapportienti enti istiuzionali enti locali/ soggetti esterni 23 € 366,85
coordinamento area alunni nicolosi/sml adozione libri di testo/supporto area 85 € 1.355,75
supporto ufficio magazzino/inventario/gestione archivi 25 € 398,75
Convalide di punteggio graduatorie GPS e ATA 15 € 23925
580 € 9.251,00
ASSISTENTI TECNICI
INTENSIFICAZIONE
DIPENDENTE |ATTIVITA' ORE IMPORTO
supporto alle attivita di orientamento in entrata ed uscita/ PTCO/attivita
svolte in collaborazione con altre scuole 42 € 669,90
supporto alle attivita di orientamento in entrata ed uscita/ PTCO/attivita
svolte in collaborazione con altre scuole 42 € 669,90
classi 20 € 319,00
classi/ attivita natalizie 37 € 590,15
gestione manutanzione e di merce dei laboratori di cucina e sala Paterno 10 .
classi/Ripristino magazzino ed innaugurazione plesso di Paterno 65 € 1.036,75
gestione sala e cucin. corso serale/gestion.e manutenz.laborat. di pasticc.e \
cucina tradiz./gest.merce magaz. Nicol. 96 € 1.531,20

S s




supporto tecnico conferze teatro/supporto tecnico uff.

segreteria/manutenz.laborat. Trecastagni Pedara e Nicolosi 60 € 957,00
gestione sala e cucina corso serale/gestione e manutenzione laboratori di
cucina ad induzione Nicolosi /16 classi 76 € 1.212,20
supporto tecnico conferze teatro/supporto tecnico uff.
segreteria/manutenz.laborat. Trecastagni Pedara e Nicolosi 60 € 957,00
gestione e manutenzione laborari di sala Nicolosi 10 classi/lavaggio
canovacci laborat. plesso Nicolosi 55 € 877,25
attivita preliminari per orientamento scolastico 26 € 414,70
gestione € manutenzione laboratori di sala e cucina Trecastagni 10 € 159,50
gestione e manutenzione dei laboratori di Trecastagni e Nicolosi/cambio
plesso per supporto ai laboratori 45 € 717,75
gestione e manutenzione dei laboratori di sala r cucina di Pedara classi
7/gestione merce magazzino Pedara e Trecastagni 66 € 1.052,70
gestione © manutenzZione der 1aboratort a1 SVMIL € di Paterno/ rIpristino 1ao.
di Paterno/rilevazione timbrat.nei plessi 40 € 638,00
740 3 11.805,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
INTENSIFICAZIONE
DIPENDENTE ATTIVITA' ORE IMPORTO
ripristino e pulizie straordinarie inizio anno scolastico 45
ples.Paternd/ripristino sala cucina natale 2024/ € 618,75
gestione front office /accoglienza e vigilanza al pubblico via mirti/impastato 30
€ 412,50
pulizia spazi esterni Trecastagni 10 € 137,50
puliz straord cenere vulcanica nei plessi/ripristino plesso di 35
paterno/picc.manutenzione Pedara € 481,25
Piccola manutenzione ordinaria sede centrale e plessi Ass.e verifica 20
caldaie/spazi esterni/pul stra.cenere v./sistemazione € 1.100.00
supporto fotocopie compiti in classe docenti plesso Nicolosi 11 € 151.25
PUIIL SIaO0Tg TUTICTU VOICAITICA TICTT Plbbbllbuppul LU dlitrvita -
Che ey 70 € 962,50
assistenza disabile/pulizia campetto/puliz. straordin.cenere vulcanica plesso 45
di Nicolosi € 618,75
accoglienza e vigilanza al pubblico via gemmellaro/supporto 35
centralino/supporto pulizie cucine Nicolosi € 481.25
ripristino e pulizie straord.inizio anno scolast.paternd/riprist sala e 55
cucin.natale 2024/assistenza disabili € 756,25 =~
pulizia spazi esterni via Mirti/Impastato 20 € 275,00 /j
pulizia spazi esterni Pedara 10 € 137,50 | ° ;;);
Piccola manutenzione ordinaria - Pulizia spazi esterni plesso di Trecastagni 20 € 275,00 -
supporto DS DSGA uff.vicep.segret.ples.Nicolosi/acc.e vig.al pubbl./pulizia 25 £ =
spazi est./planning teatro —
€ 116875 ———~
accoglienza e vigilanza al pubblico via R.M./Disponibilita al cambio plesso 20 : '\'x.x
via dei Mirti per esigenze di servizio € 275.00
supporto pulizie sale e cucine Nicolosi 30 € 412,50 O}
pulizie straordinaria di sala e cucine Nicolosi 30 € 412,50 Q}
natale 2024 30 € 412,50 \2
supporto pulizie cucine sale e bar Nicolosi 20 275,00 :
[
Pulizia spazi ester. Piccola manuten. ordin. plesso di Via Mafalda/ripristino 55 = 4
inizio anno plesso di paternd/Ripristino sala e cucina natale 2024 N
€ 756,25 2
ripristino e pulizie straordinarie inizio anno scolastico 45 ==
ples.Paterno/ripristino sale cucine natale 2024/
€ 618,75
sistemazione aule e locali dei Plessi, traslochi et similia per avvio anno 156
scolastico € 2.145,00
937 € 12.883,75
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
DIPENDENTE INCARICO SPECIFICO Importo IMPORTO

forfettario




plessi/Reperibilita’ per supporto scrutini-consigli di classe-iscrizioni/servizi

di segreteria svolti eccezionalmente il sabato 360,00
Gestione e prenotazioni utilizzo dei mezzi di trasporto 200,00
Pagonline/reperibilita’ per supporto scrutini-consigli di classe-
iscrizioni/servizi di segreteria svolti eccezionalmente il sabato 260,00
Gestione attivita negoziali per viaggi d'istruzione ed uscite didattiche 200,00
Piccola Manutenzione Nicolosi/sistemazione fascicoli anni precedenzi 220,00
Pagonline/reperibilita’ per supporto scrutini-consigli di classe-
iscrizioni/servizi di segreteria svolti eccezionalmente il sabato 355,00

TOTALE 1.595,00

ASSISTENTI TECNICI
DIPENDENTE INCARICO SPECIFICO Importo IMPORTO
forfettario

Attivita banchetti esterni 300,00
Attivita banchetti esterni 400,00
Attivita banchetti esterni 400,00
Attivita banchetti esterni 250,00
Attivita banchetti esterni 229,95
Supporto laboratori informatici SML/Paterno 350,00

TOTALE 1.929,95

COLLABORATORI SCOLASTICO
DIPENDENTE INCARICO SPECIFICO Importo IMPORTO
forfettario

Supporto gestionale per la turnazione del personale nei vari plessi 450,00
Pulizie straordinarie in occasione di banchetti esterni 350,00
Gestlone contatori der Plessi 400,00
Attivita di ingressi ed uscite soggetti esterni alla scuola 300,00
Disponibiita allo spostamento nei plessi di altro comune per esigenze di
servizio 300,00
Attivita di ingressi ed uscite soggetti esterni alla scuola 3 Unita 372,50

TOTALE 0 2.172,50
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